


Mentoring e  didattica innovativa

Molti docenti del CdS  partecipano al Progetto Mentore e sono soci della società 

italiana di ricerca didattica SIRD e seguono con regolarità attività formative 

finalizzate ad approfondire: 

a) criteri di revisione di modelli in atto di formazione e sostegno alla didattica, sia 

sulla base delle teorie più recenti sia sulla base delle evidenze di ricerca disponibili;

b) innovazioni didattiche e valutative più promettenti in Università, in 

considerazione delle trasformazioni recenti;

c) strategie di valutazione, monitoraggio e rilevazione dell'impatto della 

formazione dei docenti per incrementare il know how sul tema, ancora limitato 

anche a livello internazionale.





� Sviluppo di un atteggiamento riflessivo ed autoregolativo, con una progressiva 

acquisizione di consapevolezza delle proprie pratiche didattiche e valutative 

� Sviluppo di reti partecipative e collaborative tra docenti su temi didattico-valutativi 

� W}��]�]o]����]��À����µv�(������l�^������}_��µoo����}��]������]�Z���]����]�}-valutative 

� Sviluppo della propria autoefficacia  

� Revisione e miglioramento delle proprie conoscenze pregresse in tema di didattica e di 

valutazione

� Consapevolezza degli elementi di qualità della didattica e della valutazione e 

connessione di tali elementi con gli elementi più generali della qualità dell'offerta 

formativa del CdS.

Per i docenti universitari partecipanti alle attività in qualità 
di mentee, è prevista una valorizzazione in termini di:



portare a sistema quanto personalmente, in parte, già 

attivo.

valorizzazione in termini di:

Dalla collaborazione tra i 
docenti del CdS è atteso un 
processo di valorizzazione

Sviluppo di un atteggiamento riflessivo ed autoregolativo, con una progressiva acquisizione di consapevolezza delle 

proprie pratiche didattiche e valutative 

Sviluppo di reti partecipative e collaborative tra docenti su temi didattico-valutativi 

W}��]�]o]����]��À����µv�(������l�^������}_��µoo����}��]������]�Z���]����]�}-valutative 

Sviluppo della motivazione intrinseca alla didattica, anche attraverso la resistenza della propria autoefficacia  

Revisione e miglioramento delle proprie conoscenze pregresse in tema di didattica e di valutazione

Consapevolezza degli elementi di qualità della didattica e della valutazione e connessione di tali elementi con gli 

elementi più generali della qualità dell'offerta formativa del CdS.



Gli esiti della  

sperimentazione potranno 

inoltre contribuire 

significativamente allo 

sviluppo scientifico sul tema

. Proprio questa attenzione 

all'aspetto sistemico degli 

interventi e alla valutazione 

degli impatti sui destinatari, 

rappresenta per il CdS un 

elemento chiave per 

l'originalità del lavoro.

In particolare ci si attende un 
avanzamento su tre 
dimensioni:

� la dimensione della struttura, in termini di 

modelli di partenariato e modelli organizzativi 

nella formazione dei docenti universitari;

� la dimensione del processo, in termini di modelli 

di organizzazione della ricerca; 

� la dimensione del prodotto, in termini di 

strumenti di progettazione, attuazione, 

accompagnamento, analisi e valutazione della 

formazione 



Un focus specifico relativo 

alla valutazione riguarderà 

l'impatto dell'innovazione 

tecnologica.

Questo sarà rilevato sulla scorta di 

un'analisi della letteratura 

evidence-based circa l'efficacia 

dell'impiego di strategie 

innovative supportate dalle 

tecnologie.

IMPATTO TECNOLOGICO

Tali strumenti saranno validati sperimentandoli nelle discipline coinvolte e, sulla base 

degli esiti, confluiranno nella stesura di linee guida per valutare l'impatto 

dell'innovazione tecnologica nella didattica universitaria.


















