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Come è nato il progetto nel nostro 
Ateneo?



Docenti precedentemente impegnati nei 
Progetti di innovazione didattica di Ateneo

Progetto Peer Mentoring



Dare/accogliere feedback in modo costruttivo

Costruire relazioni con colleghi per condivisione di 
pratiche/riflessione su pratiche didattiche

Individuare aree critiche/di miglioramento/ nel proprio modo 
di fare didattica e creazione di action plan

Riflettere a livello personale circa le proprie scelte/pratiche 
didattiche

Padroneggiare strumenti di osservazione/auto-osservazione

Finalità 
del 
progetto



Caratteristiche principali 
del percorso di 

mentoring
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La risposta dell’Ateneo



5 docenti facilitatori
15 docenti osservatori/osservati

Docenti coinvolti: 19

Tre cicli di osservazione 
per gruppo

Unità di mentoring

Docente 
facilitatore



Risultati e questioni aperte



Quale sostenibilità?

Presenza del 
facilitatore come 

elemento 
aggiuntivo

Utilizzo di 
strumenti riflessivi 

in ogni fase

Quantità di 
attività/incontri/

momenti di 
confronto



Aspettative

Aumentare il numero di docenti coinvolti e 
mettere a sistema il progetto

Razionalizzare l’utilizzo degli strumenti riflessivi




